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Beskaeftigelsesregionens kommentarer til Resultatrevision 2013

Beskeeftigelsesregion Syddanmark har d. 7. april 2014 modtaget Re-
sultatrevision 2013 fra Jobcenter Varde. Jobcentret bergrer i sine
bemeerkninger de vaesentligste beskaeftigelsespolitiske udfordringer
for Varde kommune.

Langtidsledigheden har det seneste ar veeret faldende. Der er fortsat
grund til at have stor fokus pa at forebygge og afhjeelpe langtidsledig-
hed, hvor antallet af langtidsledige kontanthjaelpsmodtagere er steget.
For at sikre forebyggelse af langtidsledighed samt understgtte de
langtidslediges tilbagevenden pa arbejdsmarkedet, er det centralt, at
der er en individuel og malrettet indsats for den enkelte borger med
fokus pa samtaler, jobsggning og malrettet opkvalificering, der mat-
cher behovene pa arbejdsmarkedet. Det sker bl.a. ved at Varde har
prioriteret indsatsen med en personlig jobformidler.

Det er afggrende, at borgere pa kanten af arbejdsmarkedet far en ak-
tiv indsats. Tilgangen til fgrtidspension i Varde Kommune er faldet
veesentligt bl.a. som konsekvens af reformen af fgrtidspension og
fleksjob og et @get fokus pa en aktiv helhedsorienteret indsats for
personer pa kanten af arbejdsmarkedet. For nogen borgere vil dette
ske i regi af ressourceforlgb. Varde havde med udgangen af 2013 21
personer i ressourceforlgb. Herudover er det centralt at have fokus pa
en tidlig, aktiv og tvaergaende indsats for udsatte borgere pa kontant-
hjeelp og sygedagpenge. Reformen af kontanthjaelp og sygedagpen-
ge skeerper her kravene til indsatsen.

Malretningen af fleksjobordningen ggr, at ogsa borgere der kun er i
stand til at arbejde i et begraenset timetal kan komme i fleksjob. Det
er her centralt at fastholde fokus pa at udvikle borgerens arbejdsevne
og det timetal borgeren er i stand til at arbejde. Varde har det seneste
ar gget antallet af borgere i fleksjob, mens antallet af fleksjobvisitere-
de pa ledighedsydelse er faldet.
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Antallet af offentligt forsgrgede unge er samlet set faldet i Varde det
seneste ar — men antallet af unge pa kontanthjeelp er steget lidt. Med
kontanthjaelpsreformen skeerpes fokus pa at unge skal have en ud-
dannelse. | Varde arbejdes der malrettet med den uddannelsesrette-
de indsats bl.a. via brobygning, der skal ggre de unge klar til at pabe-
gynde og ogsa gennemfgre en uddannelse.

Et godt samspil med virksomhederne er en forudsaetning for en effek-
tiv indsats. For at understatte at vicksomhederne far den arbejdskraft
de har behov for, er det vigtigt at yde virksomhederne god service i
forhold til rekruttering, uddannelse og opkvalificering af nyansatte
medarbejdere, der kommer fra arbejdslgshed og fastholdelse af sy-
gemeldte medarbejdere. Det er samtidig vaesentligt at der samarbej-
des pa tvaers af kommunegraenser f.eks. i forhold til at understette
virksomheders rekrutteringsbehov.

Med venlig hilsen

er¥

Peter Graversen
Kontorchef
Beskeeftigelsesregion Syddanmark



